
SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

関係する全ての人が自然と笑顔で居続ける。その笑顔を育てるため、
私たちはこれからも成長していきます。
＜具体的な取組＞
キャリアアップに向けた資格取得支援(介護福祉士、日本語能力等)
働き方改革に向けたDX推進(見守りセンサー、電子介護記録等)
年間計画による法定研修やマニュアル整備による教育体制
多様な人財の受け入れによる、多様な声を活かした改善への取組み
【地域・社会に笑顔を】
地域に根付き、地域と一体となって生活していくことで、地域との繋
がりを醸成し、笑顔を地域に広めます。
＜具体的な取組＞
地域活動への参加、協力(お祭り、運動会、認知症カフェ等)
神社清掃等による地域環境整備への積極的取組み
地域との繋がりの醸成(ボランティア受入、職場体験等)
積極的な地産地消、地元採用による地域の活性化

【日々の生活の中で自然な笑顔】
楽しく、安心・安全な空間を創り出し、その中で、ご利用者様から自然
と笑顔があふれる環境づくりに貢献します。
＜具体的な取組＞
一人ひとり、ご本人とご家族の要望に沿った笑顔があふれる空間創り
笑顔で共同生活を送るための環境作り(ご利用者様との懇親会等)
レクリエーションや季節イベント等による日常生活の再現
調理や掲示物作り等による生活の中での自然なリハビリ活動
【人の笑顔を育てる】

SDGsの達成に向けた取り組み
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当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2023年8月24日

理事長 伊藤 豊
特定非営利活動法人 いこい


